KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE W EKOSYSTEM SP. Z O.O.
Niniejszą informację otrzymuje Pan/Pani w związku z obowiązkami określonymi w art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016 r. L 119/1; dalej zwane również RODO).
1. Administrator (art. 13 ust. 1 lit. a RODO)
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Ekosystem spółka z ograniczoną odpowiedzialnością.
adres siedziby:
ul. Kazimierza Michalczyka 23, 53-633 Wrocław
adres e-mail: 
ekosystem@ekosystem.wroc.pl
telefon: 

+48 71 75 86 911
NIP:

8992736747
nr w KRS:

0000426169

2. Inspektor ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b RODO)
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z którą może się Pan/Pani kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz korzystania z przysługujących Panu/Pani praw związanych z przetwarzaniem tych danych.

Z inspektorem można kontaktować się:

pisemnie na adres:

ul. Kazimierza Michalczyka 23, 53-633 Wrocław,
poprzez e-mail: 

iodo@ekosystem.wroc.pl
3. Cele przetwarzania danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu umożliwienia Panu/Pani ubiegania się o zatrudnienie u administratora w aktualnym i - jeżeli administrator przewidział taką możliwość – w przyszłych procesach rekrutacyjnych. 
4. Podstawy prawne przetwarzania i wskazanie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora lub osobę trzecią (art. 13 ust. 1 lit. c i d RODO) 
Podstawę prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi:
1) niezbędność ich przetwarzania w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, tj. wykonanie obowiązku wynikającego z art. 221 § 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, 
2) Pana/Pani zgoda na przetwarzanie jego/jej danych osobowych - w sytuacji, gdy przedstawione przez Pana/Panią dane wykraczają poza dane, których mowa w art. 221 § 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub chciałby Pan/Pani wyrazić chęć brania udziału także w przyszłych rekrutacjach (o ile administrator przewidział taką możliwość),
3) niezbędność ich przetwarzania do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów administratora w zakresie ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. Prawnie uzasadnionym interesem administratora jest w tym wypadku obrona przez szkodą majątkową lub niemajątkową, albo rekompensata poniesionej szkody majątkowej lub niemajątkowej;
5. Odbiorcy danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:
1) podmioty zapewniające administratorowi obsługę: informatyczną (w tym dostawca jego poczty elektronicznej), księgową lub prawną,
2) podmioty świadczące usługi pocztowe i kurierskie,

3) inne podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa.
6. 

Przekazywanie danych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej (art. 13 ust. 1 lit. f RODO)

Pana/Pani dane osobowe mogą zostać przekazane do państwa trzeciego - tj. USA - przez podmiot świadczący dla administratora usługi poczty elektronicznej (gdyż m.in. tam znajdują się serwery tego podmiotu). W stosunku do USA Komisja Europejska stwierdziła odpowiedni poziom ochrony w ramach decyzji Data Privacy Framework, a podmiot świadczący usługi poczty elektronicznej dla administratora jest podmiotem certyfikowanym w ramach Data Privacy Framework.
7. 
Okres przechowywania Pana/Pani danych (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrażonej przez Panią/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji dane wykorzystywane będą do momentu cofnięcia przez Pana/Panią rzeczonej zgody.
8. Prawa osoby, której dane dotyczą (art. 13 ust. 2 lit. b i c RODO) 

Przysługują Panu/Pani następujące prawa związane z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych:
1) prawo dostępu do danych osobowych oraz prawo żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych,
2) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody). Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pana / Pani zgody przed jej wycofaniem,
Aby skorzystać z powyższych praw, proszę skontaktować się z administratorem lub inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe powyżej w ust. 1 i 2).
9. 
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit. d RODO)
Przysługuje Panu/Pani także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych. W Polsce jest nim Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. 
Obligatoryjność / fakultatywność podania danych ustawowych/umownych i konsekwencje niepodania danych (art. 13 ust. 2 lit. e RODO)
Podanie przez Pana/Panią danych osobowych wynikających z art. 221 § 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy jest wymogiem ustawowym. Podanie tych danych jest dobrowolne, ale ich niepodanie skutkować będzie niemożliwością uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym.
11. 
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Pana/Pani dane osobowe nie będą wykorzystywane przez administrator do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 
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