Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Regulamin konkursu na stanowisko
Cztonka Zarzgdu Ekosystem Sp. 0.0. we Wroctawiu

OGtOSZENIE

Rady Nadzorczej Spotki
Ekosystem Spétka z 0.0. we Wroctawiu
w sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki
Ekosystem Sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza Ekosystem Sp. z 0.0. we Wroctawiu, niniejszym ogfasza konkurs na stanowisko

Cztonka Zarzadu Spotki Ekosystem Sp. z o.o.

Z powotanym przez Rade Nadzorcza Spotki Cztonkiem Zarzadu zostanie zawarta umowa
na éwiadczenie ustug w zakresie zarzadzania (kontrakt menedzerski) na czas petnienia funkgji
z obowigzkiem osobistego swiadczenia ustug.

1.Kandydat na Cztonka Zarzadu winien spetnia¢ nastepujace wymagania formalne:

1) § 14 i 15 Zarzadzenia nr 5548/21 Prezydenta Wroctawia z dnia 29 czerwca 2021 r.
w sprawie zasad sprawowania nadzoru wiascicielskiego nad spotkami prawa

handlowego
z udziatem Gminy Wroctaw z pézn. zmianami (zatgcznik nr 2 do Regulaminu)

2) oraz § 1 ust. 1i 2 Uchwaly nr 22/12/17 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
spotki Ekosystem Sp. z 0.0. z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia wymogow
jakie musi spetniaé kandydat na cztonka Zarzadu Ekosystem Sp. z 0.0., tj.:

,Kandydat na Cztonka Zarzadu Ekosystem Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig powinien
spetnia¢ tacznie wymogi okreslone w art. 22 pkt I) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1529), dalej zwana
,Ustawg”, tj.

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

2) posiadaé¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny

rachunek,



4)

spetniaé¢ inne niz wymienione w pkt od 1) do 3) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszaé¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych.

2. Kandydatem wskazanym w ust. | nie moze by¢ osoba, ktéra zgodnie z art. 22 pkt 2) Ustawy,
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1)

2)

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze”.

Ponadto kandydat powinien:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Posiada¢ doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem co najmniej 30 osobowym
potwierdzone o$wiadczeniem (zatacznik nr 4 do Regulaminu).

Ztozy¢ o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw (zatacznik nr 3 do Regulaminu)
Spetniaé¢ inne wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie
narusza¢ ograniczeri lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych.

Posiadaé 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek w branzy
zwigzanej z gospodarka odpadami lub ochrong srodowiska.

Korzystac z petni praw publicznych.

Posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Nie podliegac okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka w spétkach prawa handlowego.

Nie moze by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo okreslone
w art. 587-5872 , art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych oraz art. 228 — 231 i w rozdziatach XXXIII — XXXVIl ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny.

Powinien zfoiyé odpowiednie oswiadczenie lustracyjne lub informacjg o uprzednim
zfozeniu oswiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia 18.10.200 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panistwa z lat 1944 —
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U.2024.273) - zbiorcze oswiadczenie —zatacznik
nr 9 do Regulaminu.



2. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢:

1. List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy wg wzoru w zataczniku nr 5.

3. O¢wiadczenie o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawych
i korzystaniu z petni praw publicznych, wg zatgcznika nr 6.

4. Oéwiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych, wg. zatacznika, udostepnionego kandydatom
przez Spétke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowe] Spotki
oraz zobowiazaniu do niezwtocznego zloienia stosownego dokumentu
potwierdzajacego rezygnacje z zajmowanego dotychczas stanowiska podlegajacego
wykluczeniu w myél art. 214 i 387 ksh w przypadku zaistnienia koincydencji prawnej -
wedtug wzoru w zataczniku nr 7.

5. Kopie dyplomu/dyploméw ukoriczenia studiéw oraz kurséw i szkolen, informacje
o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach.

6. Zgode na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia konkursu wedtug wzoru w zatgczniku nr 8.

7. Zbiorcze oswiadczenie o:

a) wyrazeniu zgody na objgcie funkcji Cztonka Zarzadu,

b) zapoznaniu sig z dokumentami, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu,

c) o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego /informacji o ztozeniu takiego
oswiadczenia,

d) niezwlocznym powiadomieniu w  sytuacji pojawienia  sig przeszkéd
uniemoiliwiajacych petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

N

3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktérych przedmiot obejmuje w szczeg6lnosci:

1. Wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki, doswiadczenie praktyczne w branzy zwigzanej
z gospodarka odpadami lub ochrong srodowiska oraz znajomos¢ przepisow prawnych
w tym, ustawy o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

2. Znajomo$¢ zagadnier zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow.
3. Znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej

przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej, dotychczasowe osiagniecia
zawodowe i dodatkowe kwalifikacje.

4. Znajomo$¢ ograniczert prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne.

5. Znajomo$¢ funkcjonowania spétek prawa handlowego.

6. Inne zagadnienia wazne dla funkcjonowania Spétki.

4. Termin sktadania zgtoszen

Pisemne zgloszenie kandydata nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem
_Konkurs na stanowisko Cztonka Zarzadu”. Zgloszenia kandydatéw beda przyjmowane
w terminie do dnia 16.08.2024 do godziny 15:30 w sekretariacie Spétki, Wroctaw ul. Kazimierza
Michalczyka 23 — decyduje data wptywu zgloszenia do siedziby Spétki.



4. Regulamin konkursu udostepniony jest na stronie internetowej Spétki pod adresem:
www.ekosystem.wroc.pl oraz w siedzibie Spétki.

Zatgczniki:

1.

Zarzadzenie nr 5548/21 Prezydenta Wroctawia z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie

zasad sprawowania nadzoru wiascicielskiego nad spotkami prawa handlowego

z udziatem Gminy Wroctaw z pozn. zmianami (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw (zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Wzér oswiadczenia o posiadanym doswiadczeniu w zarzadzaniu zespotem co najmniej

30 osobowym (zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

Wzér zyciorysu zawodowego (zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawych

i korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik nr 6 do Regulaminu).

Wzér oséwiadczenia o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska Cztonka Zarzadu w spotkach handlowych, do niniejszego Regulaminu,

udostepnionego kandydatom przez Spétke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie

internetowej Spotki oraz zobowigzaniu do niezwlocznego zlozenia stosownego

dokumentu potwierdzajagcego rezygnacje z zajmowanego dotychczas stanowiska

podlegajgcego wykluczeniu zgodnie z art. 214 i 387 ksh w przypadku zaistnienia

koincydencji prawnej (zatacznik nr 7 do Regulaminu).

Wz6r zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia konkursu (zatacznik nr 8 do Regulaminu).

W2zér zbiorczego oswiadczenia (zatacznik nr 9 do Regulaminu) o:

a)  wyrazeniu zgody na objecie funkcji Cztonka Zarzadu;

b)  zapoznaniu sie z dokumentami, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu;

c) o ztoieniu oswiadczenia lustracyjnego /[informacji o zfozeniu takiego
oswiadczenia;

d) niezwlocznym powiadomieniu w sytuacji pojawienia sie przeszkdd
uniemozliwiajacych petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Regulamin konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu.



