ek system

Wroctaw, dnia 04.12.2023 r.

wg rozdzielnika
4 D2PIAU)2423)12)2003 )W

Dotyczy: zlozenia oferty na ustugi badania medycyny pracy na rzecz pracownikéw Ekosystem
Sp. 7 0.0. we Wroctawiu.

Szanowni Panstwo,

Ekosystem Sp. z 0.0. zaprasza do ztozenia oferty na ustugi badania medycyny pracy na
rzecz pracownikéw Ekosystem Sp. z 0.0. we Wroctawiu.

Ustugi $wiadczone beda zgodnie z:

— ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. . Dz. U. 2022 poz. 437),

— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 1465),

— rozporzadzeniem z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orze-
czen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.Uz2021r.
poz. 1162),

— ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeristwie zywnosci i zywienia (Dz.U. 2006 Nr
171 poz. 1225 z p6in zm.),

— ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakai-
nych u ludzi (Dz. U. t. . Dz. U. z 2023 r. poz. 1284, 909, 1938)

Przedmiotem zaméwienia sa nizej wskazane grupy ustug:
1. Badania profilaktyczne
1.1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne
1.2. Orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach wyko-
nawczych
1.3. Ocena mozliwoéci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia wyste-
pujgce w miejscu pracy
1.4. Wykonywania badan lekarskich do celow sanitarno — epidemiologicznych osobom, kto-
rych praca w procesie produkcji lub obrocie wymaga stykania sig z zywnoscia, substan-
cjami dodatkowymi lub innymi sktadnikami Zzywnosci.
2. Ocena ryzyka zawodowego
2.1. Pomoc lekarza w rozpoznawaniu i ocenie czynnikéw wystgpujacych w srodowisku
pracy, mogacych mie¢ ujemny wptyw na zdrowie
2.2. Gotowoé¢ lekarza do udziatu w posiedzeniach komisji bezpieczeristwa i higieny pracy.
3. Profilaktyka zdrowotna

Ekosystem Sp. z 0.0., ul. Kazimierza Michalczyka 23, 53-633 Wroctaw, tel. +48 71 75 86 980, fax. +48 71 75 86 922, www.ekosys-
tem.wroc.pl
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3.1. Gotowos¢ prowadzenia szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne]j oraz pre-
lekcji z zakresu profilaktycznych programéw prozdrowotnych w ilosci i zakresie do
uzgodnienia

Konsultacje i diagnostyka

4.1. Prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patolo-
gii zawodowej

4.2. Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub
inne choroby zwigzane z wykonywana pracg

4.3. Monitorowanie stanu zdrowia 0sdb pracujacych zaliczanych do grup szczegdélnego ry-
zyka, a zwlaszcza oséb wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywow
higienicznych

4.4. Wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke chordb zawodowych i in-
nych choréb zwigzanych z wykonywang praca

4.5. Prowadzenia analiz stanu zdrowia pracownikow, a zwlaszcza wystepowania i przyczyn
choréb zawodowych oraz wypadkow przy pracy

Szczepienia

5.1. Szczepienia ochronne niezbedne w zwigzku z wykonywang pracg na terenie Polski

Pomoc dorazna

6.1. Gotowos¢ organizowania i udzielenia pomocy medycznej w naglych przypadkach, ktére
wystapity w miejscu pracy w obrebie granic administracyjnych Wroctawia

Rehabilitacja

7.1. Gotowo$é prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwier-
dzona patologia zawodowa

Charakterystyka stanowiskowa Sredniorocznego zatrudnienia:

1.

w

Pracownicy ogotem — 71 osdb, w tym:

1.1. Kobiety — 47

1.2. Meiczyzni-24

Pracownicy administracyjni - 58 osob

Pracownicy na stanowiskach robotniczych — 13 oséb

Podsiat stanowisk ze wzgledu na czynniki szkodliwe :

4.1. zagrozenia zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym pow. 4 godz. —~ 58 oséb

4.2. prowadzenie pojazdu kat. B w ramach obowigzkow stuzbowych ( praca niewymagajaca
sprawnosci psychoruchowej) — 46 0sob

4.3. praca wymagajaca wyjazdow w teren — 46 oséb

4.4. praca siedzgca - 58 oséb

4.5. reczne prace transportowe do 30kg. — 13 oséb

4.6. czynniki fizyczne ( mikroklimat zmienny) — 46 oséb

4.7. czynniki fizyczne(hatas) — 4 osoby

4.8. prowadzenie pojazdéw specjalistycznych ( praca wymagajgca sprawnoéci psychorucho-
wej)—5 osob

4.9. czynniki chemiczne (przypadkowy kontakt ze srodkami o wlasciwosciach zracych i draz-
nigcych dostarczonych przez mieszkarncéw miasta do PSZOK) — 8 osob

4.10. czynniki biologiczne(czynniki zaliczone do grupy 2, 3 i 4 zagrozenia wg przepisow
wydanych na podstawie art. 222" § 3 Kodeksu pracy: bakterie ( beztlenowe laseczki
przetrwalnikujgce), bakterie ( ziarniaki Gram- dodatnie), Bakterie ( termofilne promie-
niowce), Grzyby, { grzyby niedoskonate) kropidlak popielaty, pedzlak. Czynniki biolo-
giczne zaliczane do 1i 2 grupy zagrozenia) — 8 oséb
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5.

6.

Srednioroczne badania medycyny pracy w liczbie pracownikéw:
5.1. Ogoétem —42 osoby, w tym:

5.1.1.Wstepne —18

5.1.2.0kresowe — 18

5.1.3.Kontrolne — 6

5.1.4.Na stanowiskach administracyjnych — 37

5.1.5.Na stanowiskach robotniczych - 5
Mediana wieku pracownikéw — 35-45 lat.

Sposéb wykonywania zamowienia:

1.

Badania profilaktyczne przeprowadza sig na podstawie zgodnego z obowigzujgcymi przepi-
sami skierowania wydanego przez Zamawiajacego.

Konsultacje lekarskie, badania oraz wydanie orzeczenia jednej osoby trwac bedg nie diuzej
niz 3 dni robocze od daty zgtoszenia sie (zarejestrowania) osoby uprawnionej do przebada-
nia ze skierowaniem od pracodawcy. Natomiast w wypadku stwierdzenia koniecznosci wy-
konania specjalistycznego badania konsultacyjnego czy badania dodatkowego, niezbednego
dla prawidfowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej, termin, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym, nie przekroczy 7 dni roboczych. W uzasadnionych wypadkach wymagajacych po-
wtornego ba-dania specjalistycznego lub badania dodatkowego, termin ten moze by¢ usta-
lony indywidualnie miedzy Stronami, ale nie powinien przekroczy¢ 14 dni roboczych.
Orzeczenia lekarskie wydawane sg minimum w 2 egzemplarzach.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kierowania na badania wstgpne, okresowe, kontrolne
oraz sanitarno-epidemiologiczne przez caly okres obowigzywania umowy, takiej ilosci 0sob,
ktéra wynika¢ bedzie z aktualnych potrzeb Zamawiajacego.

Pracownicy Zamawiajacego kierowani beda na badania profilaktyczne systematycznie w ca-
tym okresie trwania umowy, bez grupowania duzej liczby pracownikéw na badania w tym
samym czasie.

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie wykonane ustugi, stanowigce
przedmiot umowy, wg cen jednostkowych badan okre$lonych w Formularzu oferty.

Strony ustalajg jednomiesigczny okres rozliczeniowy za wykonane w danym miesigcu ustugi,
stanowigce przedmiot umowy.

Termin waznosci oferty: minimum 30 dni.

Termin obowigzywania umowy —01.01.2024r. 0 31.12.2024r.

Oferte prosze ztozy¢ jako wypetniony zatacznik nr 1 (skan) do dnia 08.12.2023 r. do go-

dziny 12, na adres e-mail: andrzej.wreczycki@ekosystem.wroc.pl

Z powazaniem
ﬁlanta Pituta
T

5 K% i
Dzlat Zamﬂpm\}ﬁ wplicznych | Umow
Ekosystém Sp. z olo.

Sprawe prowadzi: Andrzej Wreczycki, tel. 071 75 86 926, e-mail: andrzej.wreczycki@ekosystem.wroc.pl.

1. Formularz oferty — zatacznik nr 1.
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Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osohowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:
Administratorem danych ascbowych jest Ekosystem Sp. z 0.0. Z siedzibg we Wroctawiu, ul. Michalczyka 23, kod pocztowy 53-633 Wroctaw, adres
e-mail: iodo@ekosystem.wroc.pl, tel. 071 75 86 980, www.ekosystem.wrac.pl.
Sposéb kontaktu z inspektorem ochrony danych osobowych: adres korespondencyjny ul. Michalczyka 23, kod pocztowy 53-633 Wroctaw, adres
e-mail: iodo@ekosystem.wroc.pl.
Przetwarzanie danych osobowych w Ekosystem Sp. z 0.0. bedzie odbywac si¢ w nastgpujacych celach:
a) dla celdw rekrutacji — na podstawie Paristwa zgody na przetwarzanie Paristwa danych osobowych;
b) dla cel6w zawarcia i realizacji uméw oraz do podjecia niezbednych dziatan przed zawarciem umowy;
c) dla celéw kadrowych wynikajgcych z ustawy Prawo Pracy gdzie przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze;
d) dla celow realizacji zgtoszen/skarg/wnioskéw gdzie przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w inte-
resie publicznym.
Administrator przetwarza réwniez dane oschowe z monitoringu wizyjnego {wizerunek osoby nagrywanej kamerg) oraz nagrywanych rozméw telefo-
nicznych {nagranie glosowe), jest to niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdéw realizowanych przez administratora w celu
ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczeristwa na terenie monitorowanym.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres do czasu gdy przetwarzanie niezbedne bedzie do realizacji celéw przetwarzania danych osobowych
w tym takze do czasu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, takie roszczeri zwigzanych z realizacjg umow.
Dane z monitoringu wizyjnego przechowywane bedg przez okres 30 dni.
Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych w Ekosystem Sp. z 0.0. s3: kontrahenci, z ktérymi Ekasystem Sp. z 0.0. zawaria stosowne umowy (w tym
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych):
- realizujgcy umowe na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych oraz ich podwykonawcy,
- realizujacy umowe utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Gminy Wroctaw oraz ich podwykonawcy,
- $wiadczacy ustugi serwisowe oprogramowania w tym oprogramowania kadrowo-pfacowego, strony internetowej, centrali telefonicznej, audytu ksie-
gowego;
- $wiadczacy ustugi medycyny pracy, w zakresie BHP, pocztowe, kontroli dostepu, obstugi prawnej.
Dane osobowe nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Posiadajg Paristwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (uzyskanie kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu), prawo do
ich sprostowania, usuniecia, jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania/prawo do cofnigecia zgody, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Paristwa zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unij-
nego rozporzadzenia RODO.
Dane osobowe w Ekosystem Sp. z 0.0. nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Stronad4:z4



