ZAŁĄCZNIK NR 1
................................ dn. __.__.2023 r.

	


(pieczęć wykonawcy)
	
FORMULARZ OFERTY

w postępowaniu na usługi badania medycyny pracy na rzecz pracowników Ekosystem Sp. z o.o. we Wrocławiu.





1.	Zarejestrowana nazwa wykonawcy:
....................................................................................................................................

2.	Zarejestrowany adres wykonawcy:
....................................................................................................................................
Numer telefonu: ......................................	Numer faksu: ................................................
REGON:   _  _  _  _  _  _  _  _  _	NIP: .............................................................
Internet: ................................................ 	e-mail: ....................................................... .

3.	Wyrażam chęć uczestnictwa w zorganizowanym przez Ekosystem Sp. z o.o. postępowaniu na usługi badania medycyny pracy na rzecz pracowników Ekosystem Sp. z o.o. we Wrocławiu..

5.	Termin realizacji zamówienia: od 01.01.2024r. do 31.12.2024r.

6.	Oświadczam, że jestem związany niniejszą ofertą przez okres 30 dni od daty, w której upływa termin składania ofert. 

7.	Oświadczam, że wypełniłem, a w przypadku ewentualnych zmian na etapie prowadzenia niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego zobowiązuje się dopełnić, obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1 wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.2

8. Oświadczamy, że nie zachodzą w stosunku do mnie przesłanki wykluczenia z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. poz. 835).

9. Oświadczamy, że Przychodnia, o której mowa w ust. 1, jest jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jedn. - Dz. U. z 2022 r., poz. 437), zwanej dalej „ustawą o służbie medycyny pracy”, a gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne, spełniają standardy określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (tekst jedn. - Dz. U. z 2022 r., poz. 402).

10. Zrealizujemy przedmiot umowy przy użyciu niezbędnego sprzętu, w sposób zapewniający bezpieczeństwo osób kierowanych na badania przez Zamawiającego, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa oraz przez wykwalifikowany personel, posiadający wszelkie niezbędne uprawnienia do świadczenia usług stanowiących przedmiot zamówienia.

11. Oświadczamy, że dysponujemy wykwalifikowanym personelem posiadającym wszelkie niezbędne uprawnienia do świadczenia usług stanowiących przedmiot zamówienia – w szczególności osobami legitymującymi się uprawnieniami z zakresu medycyny pracy do wydawania orzeczeń lekarskich dla celów przewidzianych w art. 229 KP, w oparciu o postanowienia ustawy o służbie medycyny pracy.
12. Oferuję wykonanie zamówienia za ceny jednostkowe jednego badania jak niżej:

	Lp
	Nazwa 
	Cena jedn. za 1 badanie netto PLN

	I
	 
	Badania specjalist. med. pracy wraz z orzeczeniem
	 

	
	1
	badanie lekarskie ogólne wykonane przez specjalistę medycyny pracy wraz z wystawieniem orzeczenia
	 

	
	2
	konsultacja laryngologa
	 

	
	3
	konsultacja okulisty
	 

	
	4
	konsultacja neurologa
	 

	
	5
	Psychotesty dla kierowców zawodowych
	 

	
	6
	Psychotesty dla pracowników korzystających z samochodów służbowych (konsultacja psychologiczna) 
	 

	II
	 
	Badania laboratoryjne i inne wskazane indywidualnie przez lekarza medycyny pracy
	 

	
	1
	morfologia 
	 

	
	2
	spirometria
	 

	
	3
	mocz - badanie ogólne
	 

	
	4
	cholesterol
	 

	
	5
	EKG
	 

	
	6
	glukoza
	 

	
	7
	RTG klatki piersiowej
	 






..................................................
(podpis i pieczęć wykonawcy)







1	rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
2	w przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie).
3	Zgodnie z treścią art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, zwanej dalej „ustawą”, z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza się:
1)	wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
2)	wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
3)	wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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