Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowch
dla kandydatow do pracy w Ekosystem Sp. z 0.0.

Zgodnie z rozporgzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 200%4627 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w gk z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych auahylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, :

Administratorem Piastwa danych osobowych jest Ekosystem Sp. z o.oiedzitg we
Wroctawiu, ul. Michalczyka 23, kod pocztowy 53-638Vroctaw, adres e-mail:
iodo@ekosystem.wroc.pl, tel. 071 75 86 980, wwwsgktem.wroc.pl

Sposob kontaktu z inspektorem ochrony danych osgblowadres korespondencyjny
ul. Michalczyka 23, kod pocztowy 53-633 Wroctawregle-mail:.iodo@ekosystem.wroc.pl;

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowyetizie s¢ odbywa& w celu rekrutacji do
Ekosystem Sp. z 0.0. na podstawi@$aa zgody na przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzanie danych w Ekosystem Sp. z o0.0. odlsgvaa podstawie art. 6 ust. 1 lit. f -
monitoring wizyjny - monitoring stosowany jest cetichrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczéstwa na terenie monitorowanym.

Pani/Pana dane osobowedh przechowywane przez okres do czasu gdy przetwarzan
niezledne lgdzie do realizacji celow przetwarzania danych osolot, do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszézéane z monitoringu wizyjnego przechowywaredprzez
okres 30 dni.

Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych w EKesysSp. z 0.0. s takze
kontrahenci, z ktorymi Ekosystem Sp. z o0.0. zawatldsowne umowy (w tym umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych):

- Swiadczcy ustugi serwisowe oprogramowania, strony inteswej, centrali
telefonicznej, kontroli dogpu, pocztowe, obstugi prawne,.

Pani/Pana dane osobowe nigdd przekazywane do patwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Posiada Pani/Pan prawo dgmi do tréci swoich danych osobowych (uzyskanie kopii
danych osobowych podlegaych przetwarzaniu), prawo do ich sprostowanianigsia, jak
rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania/ prawocdtiecia zgody, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeaighec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi dga@u nadzorczego,$je Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Panaarusza przepisy unijnego
rozporzdzenia RODO.

Podanie przez Ratwa danych osobowych w zakresie wynikgm z art. 22 Kodeksu
pracy jest niezddne, aby uczestniczyw postpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Paistwa innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nigld przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i gy b
profilowane.



Oswiadczam,ze zostalem/am poinformowany o przetwarzaniu moiahydh osobowych
oraz zapoznatem/amgs trescig klauzuli zwgzanej z regulagiRODO.

(datai podpis)



